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ETRE DELEGUE SYNDICAL EN CENTRE
CULTUREL... QUEL ENGAGEMENT,
POUR FAIRE QUOI ?

Animé par Hervé Persain (Centre culturel de I'’Arrondissement de Huy)

Depuis sa création, la fédération ASTRAC, en tant que Réseau des professionnels
en Centres culturels, porte la voix des travailleur-se-s, tous métiers confondus.
Cependant, la raison d’étre de 'ASTRAC n’est pas a priori de défendre sur le plan
social les travailleur-se-s des Centres culturels ; nous avons toujours pensé que
c’était le role des syndicats.

Cela ne nous a évidemment pas empéché de nous intéresser a la question et de
chercher des articulations et des complémentarités entre notre action et celle des
syndicats. C'est dans cette dynamique que s’est inscrit I'atelier, en réunissant
autour de la table les personnes qui assurent une fonction de délégué-e syndical-e
dans un Centre culturel, pour venir nourrir la réflexion de leurs réalités.
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Figure 1: Mind map, résultat de l'atelier (en détail dans les pages suivantes)

Cet atelier a permis de faire connaissance de plus pres avec les personnes qui
assurent une fonction de délégué-e syndical-e dans un Centre culturel et leur
permettre d’échanger entre eux et elles également. Les résultats des échanges
sont repris ci-dessous.



LES CONDITIONS POUR ETRE DELEGUE"E*S SYNDICAL'E*S

quel que soit le type de contrat

a l'exception toutefois des travailleurs sous contrat de travail a durée
©) déterminée qui n'ont pas 6 mois d'ancienneté le jour de la demande.

demande introduite par au - 1 organisation (CSC, FGTB, CGSLB)

au - 20 personnes passer par les syndicats )

désignent les candidats ou procédent a des élections

ombre moyen de travailleurs cours des deux trimestres
antérieurs au trimestre ou la demande est posée

CongItorS o que 50 % de travailleurs en fassent la demande

au - 50 travailleurs ©  obligatoire

une CCT a été signée en CP 329.02 en vigueur a dater du 1-01-2010.

QUE FAIT CONCRETEMENT UN-E DELEGUE'E EN CENTRE CULTUREL ?

BELGISCH STAATSBLAD — 27.04.2004 — MONITEUR BELGE 34499

Art. 17. Sans préjudice de missions particuliéres attribuées par et/ou

en vertu de dispositions spécifiques, la pétence de la délégation

syndicale concemne entre autres :

1. les relations de travail;

2. lapplication de la législation sociale des conventions collectives de

travail, du réglement du travail et des contrats de travail individuels;

3. la négociation avec l'aide des secrétaires permanents des organisations en vue de la conclusion de conventions collectives de travail ou

d'accords au sein de l'entreprise;

4. le respect des principes généraux de la présente convention

collective de travail.

Art. 18. La délégation syndicale a le droit d'étre entendue par le chef

d'entreprise ou par son représentant, au plus tard endéans les 8 jours a

l'occasion de tout litige ou différend de caractére collectif survenant

dans l'entreprise; le méme droit lui appartient en cas de menace de

pareils litiges ou différends

Art. 19. Chaque plainte individuelle est introduite par la voie

hiérarchique habituelle par le travailleur inté é qui est assisté a sa

de par son délégué syndical. La délégation syndicale a le droit

d'étre entendue 4 l'occasion de tout litige ou différend de caractére

individuel qui n'a pu étre résolu par cette voie.

négociation du ROI

signature rapport APE annuel

Maribel ©  contresigné

Fonds 4S8 ©  plan de formation

Role O analyse

RPS ©
BOBET (© 4 envoyer

soutien des collégues

chéques-repas

revendications O,
télétravail © structurel deux jours / semaine

des formations syndicales existent

Etre délégué syndical en Centre culturel



CHERCHER DES ARTICULATIONS ET DES COMPLEMENTARITES ENTRE NOTRE ACTION ET CELLE DES SYNDICATS.

gestion participative

plan de formation © Fonds 4S

©, Propositions JPro

revoir les structures des CC ?

avec le soutien des syndicats ? fi | I " ’ .
4 © _ refinancement de la cuture Les actions de 'ASTRAC et des syndicats peuvent-

comment reconnaitre la centaine de CC ? . elles étre complémentaires ou se renforcer ?

]O contacter les syndicats

pouvoir répondre aux interrogations des travailleurs J

expliquer le role de syndicats face au bum-out, RPS

barre trop haut ? © pressions suite au contrat-programme Quelle est I'importance de la présence des
Fonds4S © prévention bum-out syndicats au sein de nos Centres culturels ?
w
~

Quels sont les enjeux prioritaires du moment sur le plan social ?

récolte des soufrances des travailleurs

pousser les structures a les prendre en compte Quel réle joue-t-elle ou il dans une structure comme la nétre ?

recherche de stabilité pour les travailleurs

préserver I'emploi et I'ambiance de travail

plus participatif ~ © mode de fonctionnement OO ClI GRS

Quid lorsque la direction est manquante ou fragilisée ?

Etre délégué.e syndical.e en Centre culturel



