Prévoir un petit sucré en find repas
infos secteur
garder les pléniéres
réactions & chaud

Prévoir un retour des notes

trouver des sujets passionants |

2X = maintenir l'idée spectacle suivi d'un débat
Pouvoir aborder 2 sujets dans les ateliers
faire des découvertes

se mettre en mouvement

attentes pour la suite des JPro

Keep (ce que je veux garder)

Increase (ce que je vais augmenter ou améliorer)

se pencher plus sur les évaluations
mettre en place le PCF ) admin
mettreenplace < en parler avec direction
analyse formation et parcours formation perso et autres
heure de route pour échanger avec directrice
importance formation
> parler aux collegues
fiancene nt
résumer au directeur ce qui est découvert

contacter les collegues

Start (ce que je vais initier en
retournant au boulot)

Stop (ce que je vais arréter de faire)

X3 © échange
chouette échange
bonne animation
o échange convivial, simplicité
‘bon groupe
proactivité
X2 © partage
connaissance
X2 © enrichissant

mutualisation des problemes

5 mots qualifint @t adier
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Atelier JPro ASTRAC Formation

Voir PDF Fonds-4S-Seance-dinformation-2023

I le Fonds 4S et ses actions en soutien a la formation @

Voir PDF Séace KXTRANET 223 -G 12 D23. pf

Voir le PDF Federal Learning Account _ Confédrsi m des

’—_ Employeurs du secteur Sportif et SocioCulturel
— Formulaire relatif a la PCF 4{%

des Fonds du hand
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comment mutualiser les formations, et motiver a les suivre ? O]

approcher ensemble les pistes de formation

développer son réseau

favoriser les groupes de concertation entre CC

le tour des collegues avec des compétences & partager

fonds 45

mutualisation

=]
=}

Droit 4 la formation

comment (bien)identifie les tesoims @ fam tim ©

fiancere nt  Of  action territoriale ©  FWB

crédit-temps

article 60 O

Liege
Exemp

Tenvironnement change : 'y adapter

formations par d'autre biais

expliquer quil faut s'adapter, évoluer

créer un contexte favorable  l'autoévaluation et 2 la formation  ©

pour éviter les susceptibilités

impliquer la direction

tous métiers ©  méme techniciennes de surfaces

comment s'améliorer soi et l'institution

comment trouver les formations adéquates

O

se faire

de quoi linstitution a besoin

le regard extérieur peutaider ©  collectivement pour ensuite cibler i

description de fonction O parlévaluation O  définr @ qi mnque

autoévaluation nécessaire ©  partir de chaque travailleur

externalisation des évaluations externes possible en cas de besoin.

qui est concerné ?

qui accueille ?

qui paye ?

qui introduit au Fonds 4S ?

faire jouer les partenaires des communes, # institutions

proposer des offres en commun

échanges d'infos par les CC sur les formations organisées

planifie ls fam tims @r @s jaimg ol lboratifs

un CC qui coordonne & son tour si pas d'intervenant extérieur ou désigné

présentes et les compléter

insérer dans lagenda collectif

solutions O

{" parfois peu dinteret

expliquer ce que la formation peut apporter

limposer? ©  diffial tt & puvoir ® reme ttre @ qestio

ludiques, participatives

team building, mises au vert ©  sortir du cadre

venir du travailleur ©  approfondir le choix

dégager dutemps O  responsabilité de la direction

questionnaire au personnel

entretiens annuels
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